STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Lemon Fitness Sp. z 0.0. ul. Ludwinowska 11, 30-331 Krakéw

Lemon Fitness Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ w zakresie organizacji zaje¢ ptywania, wypoczynku oraz
urodzin dla dzieci. Najwyzszg wartoscig jest bezpieczenstwo i dobro dzieci. Dokument ten stuzy
zapewnieniu bezpiecznego Srodowiska i reagowaniu na sytuacje zagrazajgce dobru matoletnich.

Dokument zostat opracowany w oparciu o ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2016 poz. 862 z pdzn.
zm.), a takze zgodnie z przepisami Kodeksu karnego, ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
oraz innych aktow prawnych majgcych na celu ochrone praw dziecka.

1. Rekrutacja i weryfikacja personelu

1.

Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi podlega weryfikacji w zakresie
niekaralnosci, ktora obejmuje sprawdzenie w Krajowym Rejestrze Karnym.

Co najmniej raz do roku przeprowadzana jest ponowna weryfikacja i odnawiane sg
os$wiadczenia o niekaralnosci.

Zatrudniani sg wytgcznie kandydaci, ktorzy nie figurujg w rejestrach oraz nie sg objeci
postepowaniami.

2. Zasady bezpiecznych relacji

1.

2.

Relacje personelu z dzieémi opierajg sie na szacunku, empatii i jasnych granicach.
Zabrania sie przebywania sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu.

Kontakt fizyczny moze mie¢ miejsce wytgcznie w uzasadnionych przypadkach i w obecnosci
innych oséb.

Dzieci majg prawo wyrazac opinie i by¢ wystuchane.

3. Zachowania zabronione

1.

2.

Przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna lub werbalna.

Uporczywe, nieuzasadnione dotykanie.

Utrzymywanie kontaktow z dzie¢mi poza zajeciami bez wiedzy opiekunow.
Prezentowanie tresci erotycznych, brutalnych lub niestosownych.

Zarty, wulgaryzmy, wy$miewanie, etykietowanie.

4. Procedura interwencji

1.

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtoszenia zauwazonych niepokojgcych sygnatéw do
managera (kontakt: manager@lemonfitness.pl).



2. Sporzadzana jest notatka stuzbowa i uruchamiane dziatania interwencyjne.

3. W przypadku zagrozenia zycia/zdrowia — niezwtoczny kontakt ze stuzbami (112, policja,
MOPS).

4. W razie potrzeby wszczyna sie procedure , Niebieskiej Karty”.

5. Osoba podejrzana zostaje odsunieta od kontaktu z dzie¢mi.

5. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdy
1. Tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD) wspdlnie z opiekunem dziecka.
2. Uwzglednia sie potrzeby dziecka (np. wsparcie psychologiczne, zmiana prowadzgcego).

3. Jesli opiekun nie wspétpracuje — kierowany jest wniosek do sgdu rodzinnego.

6. Ochrona wizerunku
1. Publikacja zdjeé¢/nagran dzieci mozliwa wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna.
2. Materiaty z monitoringu wykorzystywane sg wytgcznie do celdw bezpieczenstwa.
3. Personel nie przekazuje informacji o dzieciach osobom nieupowaznionym.
7. Urzadzenia elektroniczne
1. Dzieci mogg korzystac z Wi-Fi tylko za zgodg opiekuna.
2. Udostepniane tresci muszg by¢ dostosowane do wieku i bezpieczne.

3. Personel nie kontaktuje sie z dzie¢mi przez prywatne media spotecznosciowe.

8. Aktualizacja standardéw i szkolenia
1. Standardy sg przeglgdane co 2 lata i aktualizowane.
2. Kazdy pracownik podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami.

3. Organizowane sg szkolenia z zakresu ochrony dzieci i reagowania na przemoc.

9. Udostepnianie rodzicom / dzieciom
1. Standardy sg dostepne:
o W recepcji obiektu,
o w biurze koordynatora zespotu,
o nastronie internetowej: www.lemonfitness.pl.

2. Dostepna jest takze skrécona wersja dla dzieci i opiekundéw.



10. Postanowienia korcowe
1. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow i wspdtpracownikdw Lemon Fitness Sp. z o.0.
2. Wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

3. Wszelkie zmiany ogtasza koordynator zespotu.

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika
Ja, nizej podpisany/a

zatrudniony/a w Lemon Fitness Sp. z 0.0., o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze "Standardami
Ochrony Matoletnich" obowigzujgcymi w firmie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a, ze naruszenie powyzszych standardéw moze skutkowaé odpowiedzialnosScig
dyscyplinarng lub prawna.
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